
Аҳоли бандлигини таъминлаш 
йўлида
Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси Сенатининг 2022 йил 27 апрелдаги 
“Худудларда янги иш ўринларини яратиш ва аҳоли бандлигини таъминлаш 
бўйича амалга оширилган ишларни ўрганиш натижалари тўғрисида”ги ҚҚ-337-
IV-cjykb Қарорининг ижросини таъминлаш максадида.

Ангор туманига 2022 йилда мажмуалар томонидан 27 826 та янги иш ўринлари 
ташкил этилиши белгиланган.

Шундан, 2022 йил январь-июнь ойларида 2727 та янги иш ўринлари ташкил 
этилиши белгиланган.

Жумладан, 

Қурилиш, транспорт ва коммунал соҳасида 225 та (йиллик режа 500 та);

Инвестициялар, ташқи савдо ва маҳаллий саноатни ривожлантиришда 116 та 
(йиллик режа 2254 та);

Қишлоқ, сув ва ўрмон хўжалиги соҳасида 25010 та (йиллик режа 19647 та);

Молия-иқтисод, тадбиркорлик ва камбағалликни қисқартириш мажмуасида 
2297 та (йиллик режа 5258 та);

Туризм ва маданият соҳасида 322 та (йиллик режа 242 та);

Спорт соҳасида (йиллик режа 55 та) 2022 йилнинг январь-июнь ойлари 
давомида 7 та янги иш ўринлари яратилган.

Аҳоли бандлигига кўмаклашиш марказига жами кўрсатилган хизматлар 
4 753 нафар фуқаролар мурожаат килган. Шу жумладан:

Меҳнат конунчилик тўғрисида маслахат олганлар 3466 нафар.
620 нафар ишга жойлашганлар бўлиб, банд қилинган квота иш ўринларига 
ишга жойлаштирилганлар 49 нафар шундан 2 нафари ногирон ўтказилган 
ярмаркаларга 68 нафар ишга ишга жойлаштирилган.

Ҳақ тўланадиган жамоат ишлаига жамоат ишларига 611 нафар фуқароларни 
вактинчалик ишига жойлаштирилган.



Бундан ташкари махаллага бириктирилган ҳоким ёрдамчилари тавсияларига 
кўра 148 нафар фуқароларга асбоб ускуна олиш ва иссикхоналар кўриб 
берилган.

Иш билан банд бўлмаган 22 нафар фуқаролага иш топишнинг имконияти 
бўлмаганлиги сабабли ишсизлик нафақаси тайинланган ва тўлаб берилган.

34 нафар фуқаролар сабабсиз келмаганлиги сабабли ҳисобдан чикарилди


